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	Vorlage: Das Rollenspiel zur bedürfnisorientierten Erziehung

	Person A
	„Ich finde, wir sollten unseren pädagogischen Alltag konsequenter an den Bedürfnissen der Kinder ausrichten. Wenn ein Kind weint oder wütend ist, hat es einen guten Grund dafür. Wir sollten mehr zuhören – nicht bewerten oder maßregeln.“

	Person B
	„Theoretisch hast du recht. Aber schau dir doch das Chaos im Alltag an. Kinder, die bei jedem ‚Nein‘ einen Wutanfall bekommen, andere Kinder schlagen oder sich komplett verweigern – wie soll man da ruhig bleiben und nach dem ‚Bedürfnis dahinter‘ suchen?“

	Person A
	„Aber genau deswegen eskalieren die Kinder doch! Sie fühlen sich nicht verstanden. Bedürfnisorientierung bedeutet ja nicht, alles durchgehen zu lassen, sondern liebevolle Führung.“

	Person B
	„Das ist ja schön und gut. Aber wie stellst du dir das bei 20 Kindern und 2 Fachkräften vor? Wenn ich in jeden Konflikt einsteige, bleibt der Alltag auf der Strecke. Manchmal braucht es eben eine klare Ansage und damit basta.“

	Person A
	„Regeln müssen aber kindgerecht vermittelt werden. Und ‚bedürfnisorientiert‘ bedeutet auch, die eigenen Grenzen zu wahren. Wenn du so gestresst bist, dass nur noch ein ‚basta‘ hilft, läuft was schief.“

	Person B
	„Klar bin ich gestresst – und auch verunsichert. Für mich bedeutet ‚bedürfnisorientiert‘, dass ich gar nichts mehr sagen darf und nur noch Wünsche erfüllen muss.“

	Person A
	„So geht es vielen KollegInnen. Das hat aber nichts mit bedürfnisorientierter Erziehung zu tun. Was ich meine, ist: Je besser die Beziehung zu den Kindern ist – und auch zu den KollegInnen, desto stressfreier wird unser Job. Wir sind dann zufriedener und jeder profitiert von dieser Haltung.“

	Person B
	„So habe ich das noch gar nicht betrachtet. Ich glaube, ich weiß gar nicht genug über bedürfnisorientierte Erziehung – ich habe so vage Vorurteile im Kopf.“

	Person A
	„Dann wären wir schon dabei, ein Bedürfnis anzumelden – Informationen und einen Austausch im Team.“
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