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KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]
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Übersicht: Ihr lösungsorientierter Fragen-Pool für ein gelingendes Onboarding in der Kita
	LÖSUNGSORIENTIERTE FRAGE
	NUTZEN FÜR DIE NEUEN
	UMSETZUNG IN DER PRAXIS

	„Auf einer Skala von 0–10: Wie gut fühlen Sie sich hier bei uns angekommen. 0 bedeutet gar nicht angekommen und 10 bedeutet sehr angekommen. Wo auf der Skala befinden Sie sich im Moment?“ 
Zeichnen Sie dazu die Skala auf.
	Neue MitarbeiterInnen beschreiben ihren derzeitigen Standpunkt. Sie positionieren sich auf der Skala. Ihnen wird bewusst, wie nah bzw. fern sie von der 10 sind. Sie übernehmen Verantwortung dafür, sich weiterzuentwickeln.
	Wenden Sie die Frage nach ca. 14 Tagen das erste Mal während eines Reflexionsgesprächs an. 

Lassen Sie beschreiben, was der genannte Standpunkt konkret bedeutet. Fragen Sie dann nach, was die/der Neue von wem konkret braucht, um einen kleinen Schritt in Richtung 10 zu gehen.

	„Wo sind Sie an Ihre Grenzen gestoßen? Woran haben Sie das gemerkt?“
	Mit der Frage reflektieren Sie die herausfordernden Situationen im Onboarding- Prozess.

Diese Wertschätzung sorgt dafür, dass sich neue MitarbeiterInnen trauen, eigene Grenzen zu benennen.
	Sprechen Sie dabei auch eventuelle Fehler an. Machen Sie deutlich, wie wichtig es ist, darüber offen in den Austausch zu kommen: Nur so vermeiden Sie zukünftige ähnliche Fehler und fördern positive Entwicklung.

	„Was ist Ihr persönlicher Beitrag für Ihr Ankommen und Ihre Weiterentwicklung bei uns? Wie kann ich Sie dabei unterstützen?“
	Eine meiner Lieblingsfragen: Sie zielt darauf ab, die Neuen im Team in ihrer Eigenverantwortung nachhaltig zu stärken.
	Halten Sie die Antworten im Gesprächsprotokoll fest. Im nächsten Reflexionsgespräch starten Sie damit. Fragen Sie: „Wie gut ist es Ihnen gelungen, Ihre Weiterentwicklung/ Ihr Ankommen bei uns voranzutreiben? Womit ist Ihnen das erfolgreich gelungen?“
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