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	Zeitplan: So führen Sie das PraktikantInnen-Coaching in Ihrer Kita durch 

	Ideen 
	Inhalte 
	Besonders achten auf 
	Zeit 
	

	Einführungsgespräch über Sinn und Ziel des Coachings 
	· Information über das PraktikantInnen-Coaching 
· Erklären der Vorteile für die PraktikantInnen und den Coach 
· Übersicht über die zeitliche Investition zeigen 
· Ansprechen, welche ErzieherInnen sich die Rolle des Coaches vorstellen können 
	· Klare Darstellung 
· Realistische Zeitstruktur vorstellen 
· Zeit für Fragen geben 

	· 30 Minuten Information 
· 15 Minuten Fragerunde 
· 5 Minuten für die „Bewerbung“ um die Aufgabe des Coaches 
	

	1. Monat Coaching: Einführung in die Rolle als PraktikantIn 
	· Rahmen des Praktikums besprechen 
· Überblick verschaffen über die verschiedenen Bereiche der Kita 
· Einblick in Strukturen und Abläufe 
· Freiräume des Praktikums thematisieren 
	· Fragen, die die PraktikantInnen zu den Inhalten stellen 
· Transferleistungen der PraktikantInnen 
	Wöchentlich jeweils 45 Minuten ein Themenblock (Spalte „Inhalte“) 
	

	2. Monat Coaching: Heranführen an Beobachtungsformen 
	· Intro in die Beobachtung von Kindern 
· 5-Minuten-Beobachtung 
· Gezielte Beobachtung bestimmter Verhaltensbereiche 
	· Erste schriftliche Beobachtungen 
· Reflexion dieser Beobachtungen 
	Jeweils 30 Minuten wöchentlich. 
Jedes Coaching endet mit konkreter Beobachtungsaufgabe. 
	

	3. Monat Coaching: Begleitete Angebote 
	· Aufgaben in der Gruppe erledigen 
· Erste begleitete Angebote durchführen 
	· Coach hospitiert beim Angebot 
· Hinterher wird reflektiert 
	· Wöchentlich 30 Minuten 
· 45–60 Minuten für die erste Angebots-reflexion 
	

	4. Monat und 5. Monat Coaching: Eigenständige Angebote 
	· Selbstständigkeits-phase der PraktikantInnen 
· Eigenständiges Ausführen von Aufgaben 
· Eigene Angebote ausarbeiten und selbstständig durchführen 
	· Coach steht bei Bedarf zur Verfügung 
· Fragen werden wöchentlich geklärt 
	Wöchentlich 15 Minuten, um eventuelle Fragen zu klären 
	

	6. Monat Coaching: Einschätzung und Feedback 
	· Selbsteinschätzung 
· Fremdeinschätzung 
· (Zwischen-)Beurteilung des Praktikums 
	· PraktikantInnen schätzen sich und ihre Leistungen selbst ein 
· Coach gibt Rück-meldung und eigene Einschätzung ab 
· Beides mündet in einer Beurteilung. 
	Wöchentlich 45–60 Minuten. 
Teilbereiche von Leistungen werden jeweils wöchentlich beurteilt. 
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