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KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]
Muster: Vorlage für ein Jahresgespräch
	Kita [Einrichtungs-Name]
Jahresgespräch zwischen [Name Fachkraft] und [Name Kita-Leitung] am [Datum]

	1. Bereich: Beurteilung der Leistung der Fachkraft

	Eigene Einschätzung der Fachkraft
	Einschätzung / Beurteilung der Leitung

	






	






	2. Bereich: Zieldefinition

	Übergeordnete Ziele der Kita


Ziele der Fachkraft



Zielauswahl: Vorrangiges Ziel / Ziele, die die Fachkraft im kommenden Jahr erreichen möchte (maximal 2 Ziele), SMART-Definition: die Ziele müssen spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch und terminiert sein.








Welche Unterstützung wünscht sich die Fachkraft?




	3. Bereich: Feedbackphase

	Feedback der Leitung: 



Feedback der Fachkraft an die Leitung:
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