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	Maßnahme
	Konkrete Umsetzung

	Persönliches Lob im 
Alltag
	Geben Sie zeitnahes, konkretes Feedback zu einzelnen Situationen. Benennen Sie beobachtetes Verhalten und erläutern Sie, warum es für die Arbeit mit den Kindern oder für das Team besonders wertvoll war.

	Öffentliche Anerkennung im Team
	Nutzen Sie Teamsitzungen oder Dienstbesprechungen, um Leistungen Einzelner sichtbar zu machen und dafür zu danken, ohne Einzelne dauerhaft hervorzuheben oder feste Rollen zu schaffen.

	Schriftliche Würdigung
	Halten Sie besondere Leistungen in Gesprächsprotokollen oder kurzen Dankesschreiben fest, damit Anerkennung nachvollziehbar dokumentiert ist.

	Regelmäßige Feedbackgespräche
	Planen Sie feste Gesprächsformate mit strukturiertem Lob-Teil, konkreter Rückmeldung und gemeinsam formulierten Entwicklungsschritten.

	Sichtbarmachen von 
Erfolgen
	Präsentieren Sie Projektergebnisse, pädagogische Konzepte oder besondere Initiativen von MitarbeiterInnen gezielt im Team und auch gegenüber Eltern.

	Übertragung von 
Verantwortung
	Würdigen Sie Engagement durch befristete Zusatzaufgaben, die der Fachkraft Freude machen und sie fordern und fördern, mit klarer Aufgabenbeschreibung und festem Enddatum.

	Beteiligung an 
Entscheidungen
	Binden Sie engagierte MitarbeiterInnen gezielt in Konzeptarbeit oder Qualitätsprozesse ein und dokumentieren Sie deren Beiträge.

	Anerkennung im 
Jahresgespräch
	Fassen Sie besondere Leistungen ausdrücklich zusammen und leiten Sie daraus konkrete Entwicklungsperspektiven ab.
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