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KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]Übersicht: Unterscheidungshilfe falsche vs. professionelle Loyalität
	SO AUF KEINEN FALL

	SO MACHEN ES ALLE BESSER

	„Ich sage nichts, um niemanden in Schwierigkeiten zu bringen.“
	„Ich spreche etwas an, weil mir Sicherheit und Kinderschutz wichtig sind.“

	Loyalität gilt einzelnen Personen oder persönlichen Beziehungen.
	Loyalität gilt dem Wohl der Kinder, dem pädagogischen Auftrag und der Sicherheit.

	Schweigen wird als Kollegialität verstanden.
	Ansprechen wird als Fürsorge und Verantwortung verstanden.

	Harmonie hat Vorrang vor Klarheit.
	Klarheit hat Vorrang vor Harmonie.

	Risiken werden verharmlost: „Das war doch gar nicht so schlimm.“
	Risiken werden ernst genommen, auch wenn sie unangenehm sind.

	Konflikte werden vermieden oder vertagt.
	Konflikte werden frühzeitig und respektvoll angesprochen.

	Hinweise gelten als „Petzen“.
	Hinweise gelten als professionelles Hinsehen.

	Verantwortung wird individualisiert: „Das ist sein/ihr Problem, nicht meins.“
	Verantwortung wird geteilt: „Wir tragen das gemeinsam.“

	Loyalität bedeutet Schutz vor Konsequenzen.
	Loyalität bedeutet Schutz vor Schaden.

	Wegsehen wird als Neutralität erlebt.
	Wegsehen wird als Risiko erkannt.

	Kinderschutz und Arbeitsschutz werden implizit vorausgesetzt.
	Kinderschutz und Arbeitssicherheit werden aktiv gestaltet.

	Hinweise und Melden an Vorgesetzte werden als Verrat empfunden.
	Hinweise und Melden an Vorgesetzte werden als letzter verantwortungsvoller Schritt verstanden.
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