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	Fallgruppe
	Voraussetzung für 
Kündigung
	Das ist bei krankheitsbedingter Kündigung zu beachten

	häufige Kurzerkrankungen
	Krankheitszeiten > 6 Wochen/Jahr; negative Gesundheitsprognose
	Dokumentation über min. 2–3 Jahre erforderlich. BEM immer nachweisbar anbieten, wenn Voraussetzungen erfüllt sind (auch mehrfach)

	lang andauernde Erkrankung
	Genesungszeitpunkt unabsehbar; negative Prognose auf Basis ärztlicher Einschätzung
	Ablehnung von BEM-Gesprächen schriftlich dokumentieren

	erhebliche Leistungsminderung
	krankheitsbedingter dauerhafter Leistungsrückgang um mind. 1/3 gegenüber Normalleistung 
	Gefährdung des Betriebs dokumentieren:
· unzumutbar viele und ungeplante Überstunden für das Team
· Belastung der Kinder durch ständiges Fehlen der Bezugsperson
· Belastung der Eltern durch Notbetreuung / außerplanmäßige Schließungen
· finanzielle Belastung durch Überstunden und Entgeltfortzahlung 

	Alkohol-/Suchtabhängigkeit
	gilt als Krankheit; Kündigung erst nach abgelehntem/abgebrochenem Therapieangebot oder möglichem Rückfall 
	krankheitsbedingte Ausfälle sorgfältig und systematisch über mindestens 2 Jahre dokumentieren 
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