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	Schritt-für-Schritt-Plan: Dies thematisieren Sie im 1. Anleitungsgespräch

	Phase
	Inhalt
	Ziel
	Praktische Tipps

	1. Begrüßung und Einstieg
	Freundliche Vorstellung beim 1. Termin
Lockere Gesprächsatmosphäre schaffen
	Sicherheit und Vertrauen aufbauen
	PraktikantInnen mit Namen ansprechen
Kurze gegenseitige Vorstellung
Interesse zeigen
Fragen stellen
PraktikantInnen zu eigenen Fragen aktivieren

	2. Erwartungen klären
	Gegenseitige Erwartungen ausdrücken
Mögliches und Unmögliches ansprechen
	Orientierung geben
Blick schärfen
	„Was möchtest du lernen?“
„Was ist dir wichtig?“
„Welche Lerninhalte sind mir wichtig?“
„Was wollen wir gemeinsam erreichen?“

	3. Rahmenbedingungen erklären
	Tagesablauf
AnsprechpartnerInnen
Regeln
Pausen
Fernbleiben
Krankmeldungen
Über- und Minusstundenregelungen
	Wissen, Struktur und Sicherheit vermitteln
	Kurz und verständlich erklären
Nicht mit Informationen überladen
Zwischenfragen erlauben
Zusammenfassung am Ende

	4. Arbeitsplatz zeigen
	Räumlichkeiten, Materialien, wichtige Bereiche vorstellen
	Praktische Orientierung schaffen
	Gemeinsam durchgehen statt nur erklären
Direktes Feedback der PraktikantInnen einholen
Fragen der PraktikantInnen zulassen

	5. Rolle der PraktikantInnen erklären
	Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Grenzen aufzeigen
	Klarheit schaffen
	Eine kleine realistische Aufgabe für den Anfang geben
PraktikantInnen zu eigenem Handeln aktivieren

	6. Erste praktische Anleitung
	Eine einfache Tätigkeit gemeinsam durchführen
	Lernen durch Beobachtung und Mitmachen
	Vormachen, erklären und nachmachen lassen
PraktikantInnen bei Bedarf Hilfe anbieten

	7. Fragen ermöglichen
	Offene Fragerunde durchführen
	Unsicherheiten abbauen
	Aktives Nachfragen; „Gibt es noch etwas Unklares?“

	8. Wertschätzendes Feedback
	Erste Eindrücke und positives Feedback geben
	Motivation stärken
	Konkretes Lob statt allgemeiner Aussagen

	9. Ausblick geben
	Nächste Schritte festlegen und Lernziele nennen
	Orientierung für die nächsten Tage
	Kurz benennen, was morgen und den Rest der Woche ansteht

	10. Positiver Abschluss
	Freundlicher Abschluss der 1. Stunde
	Gute Beziehung festigen
	Mit einem motivierenden Satz beenden
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