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	Frage
	Kurzantwort

	Mindestens 2 Wochen Urlaub am Stück?
	Ja, § 7 Abs. 2 BUrlG. 2 Wochen Urlaub am Stück sind Ihr Recht. 

	Schließzeit als Pflichturlaub?
	Höchstens 3/5 des Jahresurlaubs dürfen vom Träger gebunden werden.

	Erreichbarkeit im Urlaub?
	Keine Pflicht. Auch Führungskräfte dürfen Handy und Mailaccount abschalten.

	Rückruf aus dem Urlaub?
	Nur im echten Notfall, Personalmangel reicht nicht. 

	Krankheit im Urlaub?
	Krankheitstage werden mit Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung nicht auf den Urlaub angerechnet (§ 9 BUrlG).
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