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	Bereich
	Konkrete Entwicklungsperspektiven
	Nutzen „Fachkraft“
	Nutzen „Kita“

	Fachliche Spezialisierung
	· Sprachbildung und -förderung
· Inklusion und Integration
· Krippen- und U3-Pädagogik
· Natur-, Medien-, Musik-, Bewegungspädagogik
· Kinderschutzfachkraft nach § 8a Sozialgesetzbuch VIII
	vertieftes Fachwissen, ein eigenes Profil, mehr Sicherheit im Umgang mit besonderen Situationen
	fachliche Schwerpunkte, ein Alleinstellungsmerkmal, Qualität in Bereichen mit hohem Bedarf

	Zusatzfunktionen & Verantwortung
	· Praxisanleitung für Auszubildende
· Sicherheits-, Brandschutz-, Ersthelferfunktion
· Hygiene- und Infektionsschutzbeauftragte/-r
· Datenschutz- oder Qualitätsbeauftragte/-r
	sichtbare Verantwortung, Anerkennung, mehr Abwechslung im Arbeitsalltag
	Aufgaben sind verlässlich verteilt, Pflichtfunktionen besetzt, das Team wird entlastet 

	Leitung & Aufstieg
	· Gruppenleitung
· stellvertretende Leitung
· Einrichtungsleitung
· Fachberatung
	klare Karriereperspektive mit höherer Eingruppierung
	Führungsnachwuchs aus den eigenen Reihen, eine geregelte Nachfolge

	Formale Höherqualifizierung
	· FachwirtIn für Erziehungswesen oder Sozial- und Gesundheitswesen
· BetriebswirtIn für Sozialwesen
· Studium, z. B. Kindheits- oder Frühpädagogik
	anerkannte Abschlüsse, die neue Tätigkeitsfelder, bessere Verdienstchancen ermöglichen
	höher qualifizierte Fachkräfte, eine breitere Basis für Leitungs- und Fachaufgaben

	Pädagogische Konzepte & Methoden
	· Montessori-, Reggio- oder Pikler-Ansatz
· offene Arbeit
· Marte Meo
· Early Excellence

	erweitertes Methodenrepertoire, mehr Wirksamkeit in der täglichen Arbeit
	geschärftes pädagogisches Profil, einheitliche Qualität in den Gruppen

	Persönliche & überfachliche Kompetenzen
	· Gesprächsführung und Elternarbeit
· Konflikt- und Beschwerdemanagement
· kollegiale Beratung
· Resilienz und Stressprävention

	mehr Souveränität, Gelassenheit, Schutz vor Überlastung
	stabilere Teams, weniger Konflikte und Ausfälle
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