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Konflikt-Check: Greifen Sie jetzt ein?
Kreuzen Sie an, welche Aussagen aktuell auf Ihr Team zutreffen.
IN UNSEREM TEAM …
	Werden Meinungsverschiedenheiten offen angesprochen.
	

	Hören sich KollegInnen gegenseitig zu.
	

	Werden Probleme zeitnah geklärt.
	

	Gibt es keine persönlichen Angriffe.
	

	Arbeiten alle trotz unterschiedlicher Meinungen konstruktiv zusammen.
	

	Werden gemeinsame Lösungen gesucht.
	

	Werden getroffene Vereinbarungen eingehalten.
	

	Gehen alle respektvoll miteinander um.
	



AUSWERTUNG
7–8 Kreuze:
Ihr Team verfügt über eine gesunde Streitkultur. Bleiben Sie im Austausch und greifen Sie auch künftig frühzeitig ein, wenn Spannungen entstehen.
5–6 Kreuze:
Es gibt erste Warnsignale. Besprechen Sie Konflikte zeitnah im Team und erinnern Sie an Ihre gemeinsamen Gesprächsregeln.
3–4 Kreuze:
Ein Konflikt droht sich zu verfestigen. Planen Sie moderierte Gespräche und vereinbaren Sie konkrete Maßnahmen mit den Beteiligten.
0–2 Kreuze:
Akuter Handlungsbedarf. Begleiten Sie den Konflikt aktiv als Kita-Leitung und sorgen Sie dafür, dass die Beteiligten wieder konstruktiv miteinander ins Gespräch kommen.
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