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Schritt 1


	
Wir gehen auf Stärken-Suche 
Ziel: Wir entdecken gemeinsam Deine konkrete Stärken, Situationen und Wirkungen
Beantworte dazu die folgenden Fragen.




	
	
Das sind Deine Fragen: In welchen Situationen mit den Kindern/ im Team/ mit den Eltern verhalte ich mich besonders professionell? Was tue ich dann konkret (Handlungen, Worte, Haltungen)? Welche Wirkungen hat das auf die Kinder, auf das Team/ die Eltern und auf mich? 
Benenne anschließend Deine Stärken, die Du daraus erkennst.




	






Schritt 2

	Wir dokumentieren Deine Stärken
Ziel: Du wählst aus den entdeckten Stärken diejenigen, die für die aktuellen Arbeitssituationen relevant sind.
Beantworte dazu die folgenden Fragen.




	
	Das sind Deine Fragen: Welche dieser Stärken möchtest Du in der nächsten Zeit bewusst nutzen? Wozu ist es wichtig, dass Du genau diese Stärken jetzt in Deiner Rolle nutzt?  Welche konkreten Alltagssituationen kommen dafür in der Kita infrage?





	





Schritt 3
	Wir nutzen Deine Stärken zur weiteren Professionalisierung 
Ziel: Wir planen gemeinsam die Umsetzung in die Praxis (Handlungen, Unterstützungsbedarf und Selbstverantwortung)
Beantworte dazu die folgenden Fragen.



	
	Das sind Deine Fragen: Welche kleinen, machbaren Schritte gehe ich in welcher Situation in den nächsten 2-4 Wochen? Welche Unterstützung brauche ich dazu von wem? Wie kann ich mich selbst in meinen Fortschritten überprüfen (Selbstbeobachtung, kleine Notizen, Feedbackgespräch)? Wie können wir gemeinsam prüfen, wie es wirkt bzw. welche Anpassungen es braucht?
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Schritt 3
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