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	Geltungsbereich
	Diese Dienstanweisung gilt für alle Beschäftigten der Einrichtung, auch für PraktikantInnen und ehrenamtliche UnterstützerInnen.

	Grundsatz
	Während der Arbeitszeit stehen die Betreuung der Kinder, die Aufsicht und die pädagogische Arbeit im Vordergrund.

	Handy und Smartwatch
	Während der unmittelbaren Arbeit mit Kindern ist die private Nutzung von Mobiltelefonen und Smartwatches untersagt, auch während der Schlafwache. Smartwatches dürfen als Uhr getragen werden; Anruffunktionen, Messenger- sowie SMS-Dienste, E-Mail-Accounts, soziale Medien und Internetfunktionen dürfen während der Arbeitszeit nicht genutzt werden.

	Eigene Kinder
	Für Notfälle geben Beschäftigte ausschließlich die Telefonnummer der Kita weiter. Dringende Nachrichten werden unverzüglich an die betreffende Person weitergeleitet.

	Pausen
	Während der gesetzlichen Ruhepausen ist die private Nutzung in den vorgesehenen Pausenbereichen zulässig, nicht aber in den Räumen, in denen sich Kinder aufhalten.

	Fotos und Videos
	Private Foto-, Video- oder Tonaufnahmen von Kindern, Eltern oder Beschäftigten sind verboten.

	Dienstliche Geräte
	Dienstlich bereitgestellte Mobiltelefone oder Tablets dürfen im erforderlichen Umfang für dienstliche Aufgaben (z. B. Kita-App, Elternkommunikation, Notrufe oder Kontakt zum Träger) genutzt werden. Die private Nutzung dieser Geräte richtet sich nach den Vorgaben des Trägers. Während der Arbeit am Kind ist eine private Nutzung von Diensthandy u. Ä. ausgeschlossen. 

	Verstöße
	Verstöße gegen diese Dienstanweisung können arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin zur Kündigung nach sich ziehen.

	Inkrafttreten
	Ort/Datum: __________  Unterschrift Träger _____________  Unterschrift MitarbeiterIn ____________
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