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	Datenschutzhinweis zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
1. Zweck: Ihre Daten werden ausschließlich zur Durchführung des BEM nach § 167 Abs. 2 Sozialgesetzbuch (SGB) IX verarbeitet – mit dem Ziel, Ihre Arbeitsfähigkeit zu erhalten.
2. Rechtsgrundlage: Art. 9 Abs. 2 lit. b Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) i. V. m. § 167 Abs. 2 SGB IX sowie – soweit erforderlich – Ihre Einwilligung (Art. 9 Abs. 2 DSGVO).
3. Umfang: Es werden nur erforderliche Daten erhoben. Konkrete Diagnosen müssen Sie nicht offenlegen; sie werden nur mit Ihrer ausdrücklichen Einwilligung verarbeitet.
4. Zugriff: Die BEM-Akte wird getrennt von der Personalakte geführt. Zugriff haben ausschließlich die am BEM unmittelbar beteiligten Personen. In der Personalakte werden gespeichert: Einladung, Ihre Reaktion hierauf, Abbruch bzw. Beendigungsdatum des BEM.
5. Freiwilligkeit: Ihre Einwilligung ist freiwillig und jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufbar.
6. Löschung: Die Unterlagen werden spätestens 3 Jahre nach Abschluss des Verfahrens gelöscht, soweit keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen. Die BEM-Daten werden auch nach Abschluss des Verfahrens nicht in die Personalakte übernommen. Die in der Personalakte gespeicherten Daten (siehe Nr. 4), werden 5 Jahre nach Abschluss des BEM gelöscht. 

Ihre Rechte: Auskunft, Berichtigung, Löschung und Einschränkung der Verarbeitung sowie Beschwerde bei der zuständigen Aufsichtsbehörde.
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