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	Übersicht: Kündigungsalternativen

	Alternative
	Darum geht es
	Rechtliche Einordnung

	Versetzung in andere Einrichtung
	Einsatz in einer anderen Kita des Trägers, ggf. mit veränderten Aufgaben oder Fahrtzeiten
	möglich, wenn arbeitsvertraglich vorgesehen oder mit Einverständnis der Fachkraft

	Änderung der Wochenarbeitszeit
	Reduktion von Voll auf Teilzeit
	Einverständnis oder Änderungskündigung

	Aufgabenum-verteilung
	Wechsel z. B. von der Gruppenleitung zur Fachkraft oder Ergänzungskraft
	Zumutbarkeit und Eignung sind entscheidend

	Befristete Verträge auslaufen lassen
	Vertragsbeendigung durch Zeitablauf statt Kündigung unbefristeter Kräfte
	prüfen, ob dadurch zeitnah ein geeigneter freier Arbeitsplatz entsteht

	Aufhebungsvertrag mit Abfindung
	einvernehmliche Beendigung statt Kündigung, siehe Seite 2
	nur im gegenseitigen Einverständnis möglich



