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Ausgabe 11/2026
Vorlage: Teamvereinbarung - 5 Regeln für Krankmeldungen und Einspringen
1. Krankmeldungen laufen über die Leitung:
KollegInnen informieren die festgelegte Ansprechstelle. Private Notfallketten im Team werden vermieden.
2. Freizeit bleibt Erholungszeit
KollegInnen müssen in freier Zeit nicht erreichbar sein und sich nicht rechtfertigen, wenn sie nicht einspringen.
3. Einspringen wird nachvollziehbar verteilt
Die Kita-Leitung behält im Blick, wer bereits unterstützt hat und wer Ausgleich braucht.
4. Dienstplanänderungen entscheidet die Leitung
Spontane Absprachen im Team werden erst verbindlich, wenn die Kita-Leitung sie bestätigt.
5. Rückkehr wird wertschätzend begleitet
Nach Krankheit gibt es eine kurze Klärung: arbeitsfähig, Unterstützungsbedarf, Dienstplan.
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