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	Punkt
	Termin oder Regelung

	Stichtag
	01.12.2026: Arbeitsverhältnis besteht

	Auszahlung
	mit dem Novemberentgelt

	Berechnung
	Durchschnittsentgelt Juli bis September; bei Beginn nach 30.09.: 1. voller Monat

	Höhe
	85 % vom individuellen Entgelt

	Kürzung
	1/12 je voller Monat ohne Entgeltanspruch; tarifliche Ausnahmen beachten

	Krankheit
	keine Kürzung bei Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschussanspruch

	Mutterschutz/Elternzeit
	Mutterschutz: keine Kürzung. Elternzeit im Geburtsjahr: keine Kürzung

	Ausscheiden
	vor 01.12.: kein Anspruch; danach: keine tarifliche Rückzahlung
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