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	Sehr geehrte Frau Weber,

in Ihrem Arbeitsvertrag vom 01.08.2025, Ziffer 2, haben wir die Befristung für die Dauer der Vertretung von Susanne Neumann vereinbart. Frau Neumann kehrt am 01.11.2026 vorzeitig aus der Elternzeit zurück. Damit ist der vereinbarte Zweck am 01.11.2026 erreicht. Wir unterrichten Sie hiermit über diesen Zeitpunkt. Ihr Arbeitsverhältnis endet gemäß § 15 Abs. 2 TzBfG mit Zweckerreichung, frühestens jedoch 2 Wochen nach Zugang dieses Schreibens. Daraus ergibt sich bei Zugang am 15.10.2026 das Vertragsende am 31.10.2026.
Bitte melden Sie sich, falls noch nicht erfolgt, innerhalb von 3 Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunkts bei der Agentur für Arbeit arbeitsuchend, da bis zum Ende des Arbeitsvertrags weniger als 3 Monate verbleiben.
Mit freundlichen Grüßen

______________________________________________
[Eigenhändige Unterschrift der berechtigten Person]
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